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Convocação para reuniões setoriais 
Discussão de campanha e dissídio coletivo 


O Sindmon-Metal realiza, esta semana, reuniões se- 
toriais para debater os caminhos a trilhar na campanha sa- 
larial 2013 em razão da intransigência da ArcelorMittal. 

Depois de muitas reuniões sem acordo, trabalhado- 
res definiram, em assembleia, que, caso a empresa não 
se dispusesse a atender às reivindicações da categoria, 


DATA LETRAS 
09/01 B, De A 
10/01 C,BeA 
10/01 Diumo 


as opções seriam a greve ou o dissídio coletivo. 
Agora, há processo no Tribunal Regional do Tra- 
balho (TRT). Qual sua opinião? 
Participe das reuniões, em nossa sede! Discuta o 
tema conosco, se posicione! 
HORÁRIO 
08 e 16 horas 


08 e 16 horas 


17h15 


No acordo com Grupo 19, parcela fixa garante reajuste de até 728% 


Após três meses de negociação e greves em quatro 
empresas, ganho real. Foi assim a campanha salarial do 
Grupo 19. A Convenção Coletiva, conforme proposta apro- 
vada em assembleia no último dia 2, garante, além de 
5,58% (retroativos a outubro) mais R$ 15,00 fixos in- 
corporados aos salários a partir de janeiro, o que resulta 
em aumento de até 77,28%, conforme a faixa salarial (veja 
exemplos adiante). 

A mobilização dos trabalhadores viabilizou também 
PLR (Participação nos Lucros e Resultados), em parcela 
única, nos seguintes valores: R$ 1.800,00 (para empresas 
que atuam dentro da área da Usina); R$ 1.060,00 (empre- 
sas de fora); R$ 330,00 (oficinas de eletromotores); R$ 
215,00 (serralherias e outras). 

Dois dias antes, os patrões haviam oferecido reajuste 
de 5,58% (reposição de inflação), sem qualquer adicio- 
nal, e PLR variando de R$ 900,00 a R$ 233,00, mas mu- 
daram de posição para evitar novas paralisações. 

A disposição dos companheiros para paralisar ativida- 
des foi fundamental para garantir algum avanço nas nego- 
ciações. Na Leili , houve greve nos dias 20 e 21 e a em- 
presa chegou a fechar um acordo isolado, com PLR de 


R$ 2.000. Entre as empresas que prestam serviço fora da 
área da siderúrgica, pararam os metalúrgicos de Engesa- 
les, por um dia (21) e da Esmetal e da Dacalp (de 27 a 30 
de dezembro). 


Aumento real 

O acréscimo R$ 15,00, que será aplicado nos salários 
a partir deste mês, representa aumento real (acima da 1n- 
flação oficial) diferenciado, de acordo com o salário-base 
do funcionário. Um salário de R$ 880,00 (valor mais bai- 
xo do Grupo 19) passará para 944,10, representando um 
reajuste de 77,28%. Já considerando um exemplo em uma 
faixa mais alta, um salário de R$ 1.440,00 passará para 
R$ 1.535,35, percentual de 6,62%. 

Confira o cálculo: 
Exemplo 1: (880,00 x 1,0558) + 15,00 = R$ 944,10 
Exemplo 2: (1.440,00 x 1,0558) + 15,00 = 1.535,35 


OBSERVAÇÃO: A PLR deverá ser paga até esta ter- 
ça (8). O benefício se refere a janeiro a DEZEMBRO de 
2012. Quem não trabalhou todo este período, terá o 
valor proporcionalizado. 


Zé Marreta 








A duplicação da 
Usina de Monlevade 
não tem data para se 
tornar realidade. É o 
que indica plano estra- 
tégico da ArcelorMit- 
tal, a que o Sindmon- 
Metal teve acesso. 

O documento, com 
data de outubro de 
2012, planeja aumento 
da produção local de 
fio-máquina em 1,15 


ArcelorMittal 


DUPLICAÇÃO: MUDANÇA DEPLANOS 





milhões de toneladas/ 
ano, mas, para 1sso, 
prevê duplicar apenas o 
laminador 3. O plano 
propõe também utilizar 
tarugos (também co- 
nhecidos como lingo- 
tes) produzidos em 
outra unidade, a de 
Tubarão, no Espírito 
Santo, onde já existe 
um altoforno ocioso e 
com capacidade neces- 





sária para os números 
pretendidos, bem 
como de outras empre- 
sas, como a Açominas. 
Os tarugos são peças 
indispensáveis no 
processo de produção. 

O projeto original 
de duplicação previa a 
construção de mais um 
altoforno, uma sinteri- 
zação, um lingotamen- 
to, um aciaria e um 


Sindmon-Metal 


pretende aumentar 
produção sem duplicar usina 





laminador. 
CORTES 

Além de deixar a 
expansão da planta local 
fora dos planos, o 
relatório relaciona 
medidas para corte de 
custos, que envolvem 
eliminar cargos e redu- 
zir quadro de pessoal 
próprio, com conse- 
quente achatamento da 
massa salarial. 


Trabalhadores, com sobrecarga de trabalho, aumentaram produtividade nos 
últimos cinco anos; previsão é de quadro abaixo de 1 mil funcionários em 2013 


Enquanto, em 2008, 
cada funcionário da Usi- 
na de Monlevade produ- 
zia o equivalente a 792 


ano, em 2012 essa pro- 
dutividade chegou a 
1.091 toneladas. Já para 
2013, o plano da Arce- 


dro de pessoal próprio 
para 980 pessoas, mas 
ampliar a produção indi- 
vidual para 1.275 tonela- 


toneladas de aço por  lorMittal éreduziro qua- das. 
ANO TON.VEND.OU FUNCIONÁRIOS | TONELADAS/ 
TRANFERID. (*) HOME/ANO 

2008 1.130.998 1.428 7142 

2009 (crise global) 1.063.993 1.253 849 

2010 1.104.510 1.262 875 

2011 1.168.534 1.177 993 

2012 1.139.631 1.045 1.091 

2013 (Previsão) 1.250.000 980 1.275 


Custos fixos caíram quase 14% no período 


A ArcelorMittal tem, insistentemen- 
te, recorrido ao argumento dos custos na 
Usina de Monlevade para dificultar ne- 
gociação salarial e achatar PLR. Porém, 
o custo fixo na produção de aço na uni- 
dade monlevadense caiu nos últimos cin- 


co anos. Em 2008, era de R$ 248,30 o 
custo fixo para produção de cada tone- 
lada de aço na Usina; em 2009, ficou 
em R$ 186,80; R$ 222,50 em 2010; R$ 
213,60 em 2011; e 218,10 em 2012. A 
queda no período foi de 13,85%. 


Confira abaixo os nú- 
meros de toneladas ven- 
didas ou fornecidas a ou- 
tras unidades da própria 
usina: 


RESPEITO ZERO 


Na Aciaria, gerente 
de área tem feito pres- 
são para que trabalhado- 
res se aposentem, che- 
gando a fazer referênci- 
as grosseiras a alguns 
companheiros. 

Tudo em nome do 
corte de custos. Ele quer, 
simplesmente, agradar à 
alta cúpula da empresa, 
mas deveria é respeitar 
os trabalhadores. 
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